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gehören Sie auch zu denjenigen, die nicht nur 
über Jugendliche schimpfen und an der schlech-
ten Lage auf dem Lehrstellenmarkt Kritik üben, 
sondern sich an Verbesserungen zum Wohle 
unserer gesamten Gesellschaft aktiv beteiligen 
wollen?

Dann lesen Sie bitte weiter und informieren Sie 
sich über eine wichtige ehrenamtliche Tätigkeit, 
vielleicht eine der wichtigsten innerhalb unserer 
sozialen Gemeinschaft.

Wir suchen Erwachsene, die bereit sind, Schü-
lerinnen und Schüler beim Übergang von der 
Schule in das Berufsleben zu unterstützen und zu 
fördern.

Bitte unterstützen Sie uns. Wer Jugendlichen hilft, 
hilft auch sich selbst und damit uns allen. 

Nehmen Sie direkt mit uns Kontakt auf.

Wir freuen uns auf Sie!
Projektgruppe Erziehung und Bildung

BÜNDNIS FÜR 
FAMILIE IM 
LANDKREIS 
ANSBACH

Schülercoaching

„Von der Schule in den Beruf“

Das Bündnisbüro fi nden Sie im Landratsamt Ansbach:

Bündnis für Familie im Landkreis Ansbach
Crailsheimstraße 1
91522 Ansbach

Tel. 0981 / 468-687  ·  Fax 0981 / 468-542

info@familienlANdkreis.de

Viele Informationen rund um Familie 
und rund um die Uhr:

www.familienlANdkreis.de

Beim Bündnis für Familie gibt es insgesamt sieben 
Projektgruppen, die zu verschiedenen Themen 
arbeiten:
 

 Arbeitswelt und Familie

 Betreuung von Kindern und Jugendlichen

 Gesundheit und Pfl ege

 Miteinander der Generationen

 Erziehung und Bildung

 Wohnen und Verkehr

 Kommunen im Bündnis

Impressum

Projektgruppe: 
Erziehung und Bildung im Bündnis für Familie
des Landkreises Ansbach

Heinz Kreiselmeyer; Bürgerbewegung für Menschenrechte 
Mittelfranken e.V. Ansbach Stadt und Land:
heinz.kreiselmeyer@t-online.de

Birgit Messerer; Nestli e.V., christliche Familienarbeit:
bmesserer@web.de

Schülercoaching - Von der Schule in den Beruf

Wir werden gefördert durch das Familien-
ministerium und durch die EU.



ein begleitendes Projekt 
„Von der Schule in den Beruf“

Wenn Schüler gut qualifi ziert ins Berufsleben   
eintreten, geschieht im Grunde zweierlei: 
Die Gesellschaft gewinnt Mitglieder, die den 
Anforderungen besser gewachsen sind, und der 
junge Mensch erwirbt Selbstvertrauen, das ihn 
sein eigenes Leben besser meistern lässt. 

Eine Garantie, dass ein qualifi zierter Schulab-
schluss auch zu einer positiven berufl ichen 
Entwicklung führt, gibt es nicht. Sicher ist jedoch, 
dass ohne ausreichende Schulbildung kaum 
Chancen für ein selbstbestimmtes Leben bestehen. 

sind keine Nachhilfelehrer und keine Ersatzeltern.

Schülercoaches erreichen in der hier wichtigen 
Lebensphase die notwendige Veränderung des 
Verhaltens der Schüler leichter, weil sie außerhalb 
potenzieller Konfl iktparteien stehen.

Durch Anerkennung, Ansporn, gute Worte, Wohl-
gesonnenheit und das Signal  „Ich nehme mir Zeit 
für Dich“  erreicht der einzelne Schülercoach den 
Jugendlichen in einer anderen emotionalen Dimen-
sion.

Gemeinsamkeit stärkt das Selbstwertgefühl und 
fördert das Selbstbewusstsein, Schülerinnen und 
Schüler werden auf diese Weise durch Coaches bei 
der Bewältigung  der persönlichen und der schuli-
schen Probleme begleitet, beraten und unterstützt. 

ist ein wichtiger Aspekt dieses Konzepts. 

Ein selbstbestimmtes Leben rückt für den Ju-
gendlichen näher, wenn der Übergang von der 
Schule in den Beruf nahtlos erfolgen kann. Eine 
eigene, realistische Einschätzung bei der Berufs-
wahl, das Praktikum, die Bewerbung und das 
Vorstellungsgespräch sind wichtige Stationen, 
die der Coach begleitet.

Für diese Aufgabe suchen wir Menschen, die 
Jugendlichen dabei helfen. Für den Coach gibt 
es keine festgelegten Tätigkeiten. Die Betreuung 
erfolgt vielmehr individuell, nachdem die Jugend-
lichen erkennen, dass sie jemand unterstützt. Die 
Zusammenarbeit wird gemeinsam gestaltet und 
bestimmt damit auch den notwendigen Zeitauf-
wand. 

Erziehung und Bildung



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


